
 

Mit freundlichen Grüßen  

 

 

   

   

    

  

 

PERSONALRATS - INFO 
Liebe Kolleginnen und Kollegen,  

mit diesem Info möchten wir Sie zum neuen Schulhalbjahr wieder mit aktuellen Neuerungen für  

unsere Schulform versorgen. Bei Fragen oder Unterstützungsbedarf melden Sie sich bitte bei uns! 

 

 

Moltkestr. 14-16, 46236 Bottrop 

TEL 02041 70-3583     

Gemeinschaftliche Besprechung und Stellenplanung 

Schuljahr 2025/26 

Am 09.12.2024 fand die halbjährliche Gemeinschaftliche Besprechung  
zwischen Personalrat, Dienststelle und Schulträger statt: Immer mehr 
Schüler*innen besuchen die Grundschulen Bottrops, so dass an vier 
Grundschulen erneut Mehrklassen gebildet werden müssen. Bedauerli-
cherweise muss dafür an fast allen Schulen auf Containerlösungen zu-
rückgegriffen werden. Zudem wird zum Schuljahr 25/26 am Teilstandort 
der Janusz-Korczak-Gesamtschule (Beckstraße) zunächst eine Standortlö-
sung für die wachsende Schülerschaft der Nikolaus-Groß Schule eröffnet. 
Als Klassenleitung steht an fast allen Schulen eine grundständig ausge-
bildete Lehrkraft zur Verfügung, weiterhin auch dank der Abordnungen 
aus Borken. Sonderpädagogisches Personal steht nach wie vor zu gering 
zur Verfügung, um dem Bedarf vor Ort gerecht zu werden. Dafür ist an 
jeder Grundschule die Stelle der Schulsozialarbeit besetzt.  
Bezogen auf die Umfrage des Personalrats (Nov. 2024) zum Thema „Ge-
walt im Schulalltag“, sprachen sich alle Beteiligten für eine Zusammen-
arbeit aus, um gemeinsam Betroffene an den Schulen bestmöglich zu un-
terstützen.  

COPSOQ-Umfrage zur Verbesserung der Arbeitsbedin-

gungen 

Die COPSOQ-Umfrage erfasst detailliert psychosoziale Belastungen im 

schulischen Arbeitsumfeld und ermöglicht eine wissenschaftlich fundierte 

Analyse der Arbeitsbedingungen von Lehrkräften in NRW (ArbSchG§5). 

Die anonymisierten Ergebnisse fließen in die Weiterentwicklung gesund-

heitsförderlicher Strukturen im Bereich des Arbeits- und Gesundheits-

schutzes ein. Um eine Auswertung zu erhalten, müssen pro Schule min-

destens 5 Lehrkräfte teilnehmen. Ergebnisse der Befragung können in 

Schulen auch im Rahmen eines unterrichtsfreien Tages (COPSOQ-Aus-

wertungstag) reflektiert werden. Im Schuljahr 2024/25 läuft die dritte  

COPSOQ Umfrage für den Bezirk Münster vom 24. Februar bis 24. März  

Um die individuelle Belastung vor Ort darzustellen, ist Ihre Teilnahme es-

senziell! 

(Maximale Verlängerung der Teilnahme an der Umfrage bis zum 07.04.2025.) 

Personalrat für Landesbeschäftigte an Grundschulen in Bottrop 

Homepage: www.personalrat-grundschule-bottrop.de 

E-Mail: personalratgrundschule@bottrop.de 

Sprechstunde: nach Vereinbarung 
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Neuer Erlass für Sozial-

pädagogische Fachkräfte 

in der SEP 

Nach fast sieben Jahren wurde 
der Erlass von 2018 für Sozial 
pädagogische Fachkräft in der 
Schuleingangsphase über- 
arbeitet. Dieser Erlass wird sehr 
wahrscheinlich im Frühjahr 
2025 veröffentlicht.  
Sollten Sie Fragen dazu haben, 
melden Sie sich gerne bei uns! 
 
Projektverlängerung  

Alltagshelfende 

Alltagshelfer*innen sind an  
allen Bottroper Grundschulen 
eine wertvolle Unterstützung, 
daher begrüßen wir die  
Verlängerung des Projekts.  
Allerdings ist der Erlass zu den 
Alltagshelfer*innen an Grund-
schulen und Förderschulen so-
wie in den 5. und 6. Klassen an 
Hauptschulen und Realschulen 
bis zum Ende des Schuljahres 
2027/2028 befristet.  
Personalräte setzen sich für die 
Verstetigung des Projekts ein. 
Wir beraten Sie gerne! 
 
! Personalversammlung ! 

Die Personalversammlung  
findet in diesem Jahr am 
31.03.2025 von 12.00 Uhr bis 
14.30 Uhr in der Aula der 
Hauptschule Welheim statt. 
Unser Schwerpunktthema 
wird Gewalt im Schulalltag 
sein.  
Bitte senden Sie uns vorab 
gerne Ihre Fragen. 
 
Wir freuen uns auf Sie! 
 

Frederike Hennings 

http://personalrat-grundschule-bottrop.de/
mailto:personalratgrundschule@bottrop.de

