Resolution Personalversammlung Grundschule 2024

Die Arbeitssituation in den Grundschulen ist fir die Beschéaftigten unverandert sehr belastend.
Mit dieser Resolution fordern wir dringend bendétigte Unterstitzung, Zeit und Entlastung flr
die padagogische Arbeit und den Unterricht an den Grundschulen:

¢ Grundstindig ausgebildetes Personal!

0,

0,

Planstellenbesetzung mit grundstandig ausgebildetem Personal

Deutliche Erhéhung der Zahl der Platze fur das Lehramtsstudium

Abschaffung des Numerus clausus als Studienvoraussetzung flr die Lehramter
Primarstufe und Sonderpadagogik

+* Verbesserung der Arbeitsbedingungen!

Absenkung der Unterrichtsverpflichtung

Weitere Anhebung der Anrechnungsstunden

Entlastungsstunden fir Klassenleitungen

Wiedereinfliihrung ganztagiger Elternsprechtage

Entlastungszeit flr gréBere Schulprojekte

Vorbereitete Konzepte (Lernanfanger/Einschulung ...)

Externe Durchfiihrung und Auswertung der Vergleichsarbeiten VERA-3
AO-SF-Verfahren verschlanken und vereinfachen

AO-SF Sprache auch in der Schuleingangsphase

Starkung der DaZ-Forderung - Anpassung des Integrationszuschlages
Alltagshelfer*innen ohne Anrechnung auf Lehrkraftestellen

Verzicht auf Konferenzen, Konzept- und Lehrplanarbeit, die keine positive
Wirkung auf den Unterrichtsalltag entfalten kénnen

Einhaltung des Arbeits- und Gesundheitsschutzes am Arbeitsplatz
Absenkung des Klassenfrequenzrichtwertes

Deckelung der Obergrenzen von SuS in den Klassen

Dauerhafte Ausweitung der Zligigkeit an allen Grundschulen
Entlastungsstunden fiir die Erstellung von AO-SF-Gutachten

* Multiprofessionelle Teams!

Durchgehende Anwesenheit von Schulsozialarbeiter*innen an jeder Schule
Fachpersonal vor Ort (Schulpsycholog*innen, Therapeut*innen, Pflegekrafte)
Mehr Stellen fiir Sozialpadagogische Fachkrafte in der Schuleingangsphase
Mehr multiprofessionelle Fachkrafte in den Klassen 3 und 4

Fortfiihrung der Beschaftigung von Alltagshelfer*innen

+* Mehr Verwaltungs- und IT-Unterstiitzung!

Schulsekretar*in an jedem Tag der Woche

Mehr Verwaltungsassistent*innen — ohne Anrechnung auf die
Unterrichtsverpflichtung

Informationstechniker*in an den Schulen

Digitale Ausstattung aller Lernrdume (W-LAN, Projektionsflache, Apple-TV)



= iPad fir jede Lehrkraft (digitaler Unterricht)
= Ausreichend Bildschirmarbeitsplatze in den Schulen oder geeignete
dienstliche Endgerate fiir Lehrkrafte

¢ Bessere Ausstattung an den Schulen!
= Ausreichend Raume fir den Unterricht
(Klassenraume/Differenzierungsraume)
= RaumgroRe entsprechend der Anzahl der Schiiler*innen
= Ausreichend Forderrdume zur Differenzierung
= Pausenrdaume fir die Beschaftigten an den Schulen
= Telefonische Notfallerreichbarkeit in allen Lernraumen
= Qualitatsstandards fir die Reinigung von Schulraumen
= Zuweisung von Lehrkraften und weiterem padagogischen sowie
nichtpadagogischen Personal nach aktualisierter Sozialindexstufe
= Unterstltzung von Standorten in sozialen Brennpunkten
¢ Genehmigung von Antragen auf voraussetzungslose Teilzeit und Versetzung!
= Genehmigung von voraussetzungsloser Teilzeit
= Genehmigung von Teilzeitbeschaftigung im Blockmodell
= Genehmigung von Antragsruhestand
= Genehmigung von Antragen auf Altersteilzeit
=  Genehmigung von wohnortnaher Versetzung nach einer Beurlaubung oder
Freistellung
¢ Berufsbegleitende Qualifizierung von Quer- und Seiteneinsteiger*innen sowie
Beschaftigten ohne Lehramt!
= Bestmogliche Qualifizierung von Seiteneinsteiger*innen und Kolleg*innen mit
anderem Lehramt/ohne Lehramt
= Zertifikatskurse auch fir nicht-grundstandig ausgebildete Beschaftigte
= Anrechnungsstunden fiir Mentor*innen

¢ Anerkennung auslidndischer Bildungsabschliisse!
= Erleichterung bei der Anerkennung von Lehramtsqualifikationen aus
Drittstaaten

¢ Wertschitzungskampagne fiir die Beschiftigten in der Grundschule!
= Aufwertung der Berufsfelder der Grundschule in der 6ffentlichen
Wahrnehmung

= Angemessene Hohergruppierung aller Beschaftigten in der Grundschule



