
 

Mit freundlichen Grüßen  

 

 

   

   

    

  

 

PERSONALRATS - INFO 
Liebe Kolleginnen und Kollegen,  

mit diesem Info möchten wir Sie zum neuen Schulhalbjahr wieder mit aktuellen Neuerungen für  

unsere Schulform versorgen. Bei Fragen oder Unterstützungsbedarf melden Sie sich bitte bei uns! 

 

 

Moltkestr. 14-16, 46236 Bottrop 

TEL 02041 70-3583     

FAX 02041 70-(5) 3583 

 

Gemeinschaftliche Besprechung und Stellenplanung 

Schuljahr 2024/25 

Am 25.08.2023 fand die halbjährige Gemeinschaftliche Besprechung  
zwischen Personalrat und Dienststelle statt: Immer mehr Schüler*innen 
besuchen die Grundschulen Bottrops, so dass zu Schuljahresbeginn an 
drei Grundschulen die Zügigkeit erhöht wurde. Zudem wird zum  
Schuljahr 24/25 an der GS Fürstenberg der vor Jahren geschlossene Teil-
standort an der Blankenstraße wiedereröffnet. Erfreulich ist die Einstel-
lung von Alltagshelfer*innen an allen Bottroper Grundschulen. Auch 
konnte für fast jede Klasse eine grundständig ausgebildete Lehrkraft zur 
Verfügung gestellt werden, unter anderem dank der Abordnungen aus 
Borken. Weniger erfreulich sieht die Versorgung mit  
sonderpädagogischem Personal vor Ort aus. Daher wurde der geplante 
Ausbau des Gemeinsamen Lernens in Bottrop gestoppt. Auch im Hinblick 
auf den erst kürzlich neu bewerteten Schulsozialindex ist der Bedarf an 
sonderpädagogischem Personal hier vor Ort immens hoch. 

Einsatz von schwangeren Lehrerinnen an Schulen im Falle 

von konkreten COVID-19-Infektionsfällen 

Im Dezember 2023 wurde ein Erlass des Schulministeriums zum "Einsatz 

von Schwangeren an Schulen im Falle von Covid-19-Infektionsfällen" 

veröffentlicht. Der Erlass enthält einige konkrete Hinweise zur Umset-

zung in der Schule.  

Wichtig bleibt ->Bei einem Infektionsfall ist eine anlassbezogene  

Gefährdungsbeurteilung erforderlich und die Schulleitung ist  

verantwortlich für den Einsatz an einem Arbeitsplatz ohne erhöhte Infek-

tionsgefahr. Schwierig dabei ist weiterhin, dass eine Covid-19-Infektion 

für Eltern laut Bundesgesetz nicht meldepflichtig ist. Die Verunsicherung 

bei Schwangeren und Schulleitungen ist entsprechend nachvollziehbar.  

Gerne beraten wir Sie individuell. 
 

Personalrat für Lehrerinnen und Lehrer an Grundschulen in Bottrop 

! Personalversammlung ! 
Die Personalversammlung in diesem Jahr findet am 11.03.2024 von 
12.30 Uhr bis 14.30 Uhr in der Aula Lehmkuhle statt. Unser  
Schwerpunktthema wird die Einhaltung der Arbeitszeit in Schule sein. 
Bitte senden Sie uns vorab gerne Ihre Fragen. 
Wir freuen uns auf Sie! 

Homepage: www.personalrat-grundschule-bottrop.de 

E-Mail: personalratgrundschule@bottrop.de 

Sprechstunde: nach Vereinbarung 
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Dienstliche Beurteilung 

während der  

laufbahnrechtlichen  

Probezeit 

Für die dienstliche Beurteilung 
während der laufbahnrecht-
lichen Probezeit wird ein 
strenger Beurteilungsmaßstab 
zu Grunde gelegt. Die Schullei-
tungen sind gehalten, diese 
Beurteilungsvorgabe einzuhal-
ten. Die Notenskala entspricht 
nicht den Noten, wie sie aus 
der Lehrerausbildung (§ 28 
OVP) und auch von der  
Leistungsbwertung im Un-
terricht (§ 48 Absatz 3 SchulG) 
bekannt sind. Eine Leistung, 
die den Anforderungen (voll) 
entspricht, wird bei der 
dienstlichen Beurteilung mit 3 
Punkten bewertet. Für eine 
höhere Bepunktung muss die 
zu beurteilende Leistung deut-
lich von dieser Normierung 
abweichen.  
 
https://www.schulministrium.nrw/beurteilungsrichtlinien-fuer-
lehrkraefte:  

 

 
 
Dienstjubiläumsgeld  

Tarifbeschäftigte 

Für Tarifbeschäftigte ist die 
Nachforderung des Jubilä-
umsgeldes rückwirkend nur 
bis zu einem halben Jahr 
möglich. Bitte überprüfen Sie 
zeitnah, ob das Geld überwie-
sen wurde. Bei Beamt*innen 
gilt diese Befristung nicht. 

 

Heike Murglat 
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