Personalversammlung 2024 — 11.03.2024

Auch die diesjahrige Personalversammlung in der

zusatzliche Stuhle mussten kurzfristig organisiert
werden.
Herzlichen Dank an alle Anwesenden!

Nach den obligatorischen Formalien der Begrif3ung, der Vorstellung des
Tatigkeitsberichtes sowie der Tagesordnung gab die Personalratsvorsitzende, Heike
Murglat, eine Ruckschau Uber die seit der letzten Personalversammlung im Mérz 2023
erzielten positiven Veréanderungen im Schuldienst unserer Grundschulen. Besonders
lobend erwéhnte sie die Einstellung der zahlreichen Alltagshelfer*innen an unseren
Schulen, die fur die Lehrkrafte eine deutlich spirbare Entlastung im Schulalltag
darstellen. Auch auf den Ebenen des Schulamtes und der Bezirksregierung hat sich
die Unterstutzung der Personalrate hier vor Ort bei individuellen Antrdgen von
Kolleg*innen (Teilzeit, Versetzung, Abordnung, Wiedereingliederung, BEM-Gespréache
etc.) im Zusammenspiel mit dem hiesigen Schulamt fir Kolleg*innen immer wieder
positiv ausgewirkt.

Danach fuhrte Frau Murglat mit der Darstellung der rapiden Zunahme an BEM-
Einladungen (Betriebliches Eingliederungsmanagement fur Beschéftigte, die innerhalb
der letzten 12 Monate insgesamt mehr als sechs Wochen (42 Kalendertage) erkrankt
sind), also der deutlichen Zunahme an Langzeiterkrankten unter den Beschéftigten an
unseren Grundschulen, ins Schwerpunktthema der Veranstaltung ein:

Arbeitszeit in Schule — Gibt es noch Grenzen?

Frau Murglat stellte dar, dass in Beratungssituationen mit dem Personalrat immer mehr
Kolleg*innen berichten, dass das geforderte Arbeitspensum an vielen Schulen einfach
nicht mehr zu schaffen sei und die Kolleg*innen zunehmend gesundheitlich belaste.
Massive Schlafstorungen sowie immer weniger Ruhepausen und arbeitsfreie Intervalle
in der Freizeit sind nur einige der Auswirkungen der anhaltenden Uberbelastung an
den Schulen. Dies wertet der Personalrat als absolut alarmierende Entwicklung!

So tiihle ich mich am Freitag nach meiner Arbeitswoche:
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» Ruhepausen/Arbeitszeitgesetz

Rechtsgrundlage: Arbeitszeitgesetz

Verantwortung
Arbeitgeber

Wie sich nun insbesondere die regelmaRigen und wiederkehrenden Schulferien im
Schuljahresverlauf, im Kontext des vorab dargestellten Rechtsrahmens, einbetten
und bewerten lassen, hat Herr Busch im Folgenden anschaulich dargestellt:
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Ausgehend von einer 41 Stunden-Arbeitswoche reduziert sich die unterrichtsfreie Zeit
der Weihnachtsferien und der Osterferien um die gesetzlich vorgeschriebenen
Feiertage (hier nur beispielhaft berechnet und skizziert). Dartiber hinaus stehen jeder



Schule pro Schuljahr drei bis vier bewegliche Ferientage zur Verfiigung, die ebenfalls
entsprechend bericksichtigt werden missen.

Wie stehen nun diese ferienbedingten Minusarbeitsstunden im Verhaltnis zur taglichen
Arbeitszeit der Lehrkréfte und Beschaftigten an unseren Grundschulen? Dazu listete
der Personalrat zunadchst alle, Uber die reine Unterrichtsverpflichtung
hinausgehenden, dienstlichen Aufgaben einer Lehrkraft einer Beispielschule im
Verlaufe eines Schuljahres auf:
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Wie unschwer zu erkennen, gibt es inzwischen kaum noch - bis gar keine - freie
Arbeitsphasen in den Schulen, in denen Lehrkrafte einfach nur ihrer originaren
Unterrichtstéatigkeit nachgehen dirfen und von zusatzlichen dienstlichen Aufgaben
zeitlich befreit sind. Im Gegenteil. Im Vorfeld dieser Versammlung hatte der
Personalrat zwei Kolleg*innen gebeten, folgenden Wochenplan zur Dokumentation
der Arbeitszeit exemplarisch auszufullen:
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Die Dokumentation einer 28 WStd.-Vollzeitkraft ergab fir diese willkirlich ausgesuchte
Dokumentationswoche fir die Kolleg*in eine Mehrarbeit von:

+ 10 Stunden und 54 Minuten




Bei der Dokumentation der Arbeitszeit der teilzeitbeschaftigten Kolleg*in mit 20 WStd.
sah die Bilanz noch erschreckender aus:

+ 8 Stunden und 15 Minuten

Dokumentationsbeispiel (20 WStd.)
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Auch wenn diese Erhebungen natirlich nur willkirlich ausgewahite
Momentaufnahmen darstellen, liegt dennoch der Schluss nahe, dass viele unserer
Kolleg*innen im Jahresdurchschnitt dauerhaft deutlich mehr als 41 Stunden pro Woche
arbeiten — unter Einbeziehung der unterrichtsfreien Arbeitszeit in den Ferien.

Wie kann dieser Entwicklung nun Einhalt geboten werden, der/die Einzelne zukinftig
sensibler mit der eigenen Arbeitszeitressource umgehen und wie kann es an den
Schulen gelingen, Arbeitsvorhaben (Jahresarbeitsplanung) mit der tatsachlich zur
Verfligung stehenden Arbeitszeit in Einklang zu bringen? Hierzu hatte der Personalrat
samtliche zuvor in der Foliendarstellung aufgelisteten aul3erunterrichtlichen
Tatigkeiten nach Dienstpflichten und Veranstaltungen Schulleben sortiert und
Plakate zur Bearbeitung vorbereitet und ausgelegt. Gemeinsam mit den Anwesenden
wurden nun Vorschlage zur zeitlichen Entlastung gesammelt: in der Diskussion
entwickelte Vorschlage, best practice Beispiele aus der eigenen Schule oder auch
Entlastungsvorschlage aus der Entlastungsbroschire der Bezirksregierung Minster:




Folgende Entlastungsvorschlage wurden fur die Dienstpflichten notiert:

- Elternsprechtage am (auch) Vormittag! Kein Unterricht!

- Flexible Tage innerhalb der Sprechtagswochen

- Keine wochentlichen Konferenzen bis 16.00 Uhr!!

- Ubernahme von Aufsichten z.b. durch Alltagshelfer*innen

- Besprechungen online (Teams etc.)/ Abfragen online

- Gleichméalfige Verteilung von tbergeordneten Pflichten -> z.B. Delfin 4

- Digitale Klassenbuchfuhrung (z.B. SDVI, Schoolfox)

- Reduzierung der Klassengréf3e -> grole Klassen ,kosten“ mehr Zeit

- Apps fur Eltern-Kommunikation (Krankmeldung etc.)

- Betreuung Schulbticherei -> Alltagshelfer*innen

- Lehrerkonferenzen auf das Minimum (60 min.) reduzieren

- Klassenfahrten gegen Tagesausflige tauschen oder max. 1 Ubernachtung
- Elternsprechtage wieder auch vormittags

- Ermaligungsstunden fur das Schreiben der AO-SF-Gutachten (SoPads)

Yisahal olicn Veranstaltungen Schulleben
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Folgende Entlastungsvorschlage wurden fir die Veranstaltungen Schulleben notiert:

- Erwartungen ,normal“ halten -> nur 1 gr63eres Event
- Prioritaten setzen
- Nie wieder neue Arbeitsplane schreiben!
- Feste Arbeitsgruppen
- Verantwortung abgeben/lberlassen
- Teamarbeit Jahrgangsstufe
- Nicht immer neu Uberlegen, auf Bewéahrtes/Vorbereitetes zuriickgreifen
- Termine wie Einschulungsdiagnostik fir Teilzeit in Teilzeit
SWenn moglich Vorbereitung durch Experten oder Kleingruppe
- Absprachen im Kollegium, WAS gefeiert/durchgefiihrt werden soll (verbindlich)
- Entlastungstag fur Mehrarbeit beim Zirkusprojekt z.B.



Nach dieser konstruktiven Gruppenarbeitsphase, in der viele sinnvolle
Entlastungsvorschlage zusammengekommen sind, hat Frau Murglat kurz Uber das
Betriebliche Eingliederungsmanagement informiert.

Hier sehen sie eine Zusammenfassung der wichtigsten Inhaltsbereiche unserer SBV-
Vertretung, Philipp Martin, dazu:

Grundlagen des BEM

* Der Arbeitgeber ist verpflichtet, ein BEM anzubieten, wenn ein*e
Beschiftigte*r innerhalb eines Jahres langer als 6 Wochen —
ununterbrochen oder auch wiederholt — arbeitsunfihig erkrankt ist

* Die Durchfiihrung eines BEM-Verfahrens ist freiwillig

Wichtig ist:

* Keine groRRe Sorge vor dem BEM
= Es dient der reinen Information des Arbeitgebers
* Personalrat und SBV beraten und begleiten jederzeit

* Wirklich nur dann darauf eingehen, wenn es Sinn macht tber eine
maogliche Wiedereingliederung oder eine Verbesserung des
Arbeitsplatzes/-einsatzes zu reden

* (bei langerfristigen Behandlungen kurze Mitteilung an die BezReg, dass es
noch keinen Sinn macht)

Durchfihrung/Ablauf eines BEM

* Bezirksregierung/Schulamt schreiben die Betroffenen an, informieren
Uber das BEM-Verfahren und bieten ein BEM-Gesprach an
« Maoglichkeit PR oder SBV zur Beratung zu kontaktieren

* Bei Wunsch nach Gesprach, wird dieses beim Schulamt oder der
BezReg (Ausnahmefall) gefiihrt
+ Moglichkeit PR oder SBV als Vertrauensperson mitzunehmen

Inhalte des BEM (mogliche Themen)

* Wiedereingliederung (geplant, oder gewiinscht)

* Wunsch nach arbeitsorganisatorischen Verdnderungen (Einsatz an der
Schule, Stundenplan, Teambildungen, etc.)

* Wunsch nach Abordnung/Versetzung
* Wunsch gezielter Fortbildung

Bei Rickfragen jeglicher Art melden Sie sich bitte bei Herrn Martin oder im PR-BUiro.



Nach den Berichten der Vertreterin fir den Bezirkspersonalrat (Doris Feldmann) und
dem fur den Hauptpersonalrat (Andreas Stommel) legte der Personalrat den
Anwesenden einen Resolutionsvorschlag fur die Formulierung der dringlichsten
Forderungen zur Entlastung und Verbesserung der Arbeitsbedingungen der
Beschaftigten an unseren Grundschulen vor:

G 2024 *  iPad fiir jede Lehrkraft (digitaler Unterricht)
= Ausreichend Bildschirmarbeitsplatze in den Schulen oder geeignete
Die Arbeitssituation in den Grundschulen ist fir die Beschaftigten unversndert sehr belastend dienstliche Endgerite fur Lehrkrafte
Mit dieser Resolution fordern wir dringend benétigte Unterstutzung, Zeit und Entlastung fur
die padagogische Arbeit und den Unterricht an den Grundschulen < Bessere Ausstattung an den Schulen!

*  Ausreichend Raume fir den Unterricht
(Klassenrsume;/Differenzierungsraume)
& Grundstindig ausgebildetes Personal! *  RaumgroRe entsprechend der Anzahl der Schiller*innen
*  Ausreichend Forderraume zur Differenzierung
* Pausenrdume fir die Beschaftigten an den Schulen
- llerrei inallen L
= Qualitatsstandards fiir die Reinigung von Schulriumen
= Zuweisung von Lehrkraften und weiterem padagogischen sowie
3 i Personal nach aktualisies

L] mit Personal

* Deutliche Erhdhung der Zahl der Platze fiir das Lehramtsstudium

= Abschaffung des Numerus clausus als Studienvoraussetzung fir die Lehramter
primarstufe und Sonderpadagogik

% Verbesserung der Arbeitsbedingungen! L von in sozialen
= Absenkung der Unterrichtsverpflichtung
*  Weitere Anhebung der Anrechnungsstunden % Genehmigung von Antragen auf Teilzeit und
*  Entlastungsstunden fiir Klassenleitungen *  Genehmigung von voraussetzungsloser Teilzeit
. htage *  Genehmigung von Teilzeitbeschaftigung im Blockmodell
*  Entlastungszeit fir groRere Schulprojekte *  Genehmigung von Antragsruhestand
. Konzepte (L¢ fange ) *  Genehmigung von Antragen auf Altersteilzeit
*  Externe Durchfihrung und Auswertung der Vergleichsarbeiten VERA-3 = Genehmigung von wohnortnaher Versetzung nach einer Beurlaubung oder
*  AO-SF-Verfahren verschianken und vereinfachen Freistellung
*  AO-SF Sprache auch in der Schuleingangsphase
*  Starkung der DaZ-Forderung - Anpassung des Integrationszuschlages e i Qualifizi von Quer- und Seiteneinsteiger*innen sowie
*  Alltagshelfer*innen ohne Anrechnung auf Lehrkraftestellen Beschiftigten ohne Lehramt!
*  Verzicht auf Konferenzen, Konzept- und Lehrplanarbeit, die keine positive . 5 Q _— innen und Kolleg*innen mit
Wirkung auf den Unterrichtsalltag entfalten kannen anderem Lehramt/ohne Lehramt
*  Einhaltung des Arbeits- und Gesundheitsschutzes am Arbeitsplatz . auch for nich
s des Klassenfre htwerte: *  Anrechnungsstunden fiir Mentor*innen
= Deckelung der Obergrenzen von Sus in den Klassen
*  Dauerhafte Ausweitung der Zigigkeit an allen Grundschulen - 5ndi " G
*  Entlastungsstunden fiir die Erstellung von AO-SF-Gutachten = Erleichterung bei der gvon L st st

Drittstaaten
<+ Multiprofessionelle Teams!

de it von Schulsozialarbeiter*innen an jeder Schule * i fiir die sftigten in der
- F vor Ort innen, Therapeut®innen, Pflegekrafte) *  Aufwertung der Berufsfelder der Grundschule in der 6ffentlichen
= MehrStellen for Fachkrafte in der Wahrnehmung
*  Mehr multiprofessionelle Fachkrafte in den Klassen 3 und 4 *  Angemessene Hohergruppierung aller Beschaftigten in der Grundschule

= Fortfhrung der Beschftigung von Alltagshelfer*innen

“ Mehr Verwaltungs- und IT-Unterstiitzung!
*  Schulsekretar*in an jedem Tag der Woche
= Mehr Verwaltungsassistent*innen — ohne Anrechnung auf die
Unterrichtsverpflichtung
*  Informationstechniker®in an den Schulen
* Digitale Ausstattung aller Lernraume (W-LAN, Projektionsflache, Apple-TV)

Dieser Resolutionsentwurf wurde von den Anwesenden mit groBer Mehrheit
beschlossen und in der Folge auch bereits vom Personalrat an unsere
Stufenvertretungen bei der Bezirksregierung und beim Schulministerium sowie an die
entsprechenden Handlungstrdger von Kommune und Land versandt.

Wir bedanken uns bei den Anwesenden ausdricklich fur die aktive und offene
Ruckmeldung und Mitarbeit wahrend der Versammlung. Sollten Sie lhre bereits im
Vorfeld der Versammlung eingereichte Frage an uns noch nicht beantwortet
bekommen haben, melden Sie sich bitte bei uns.

Herzlichst,

Personalrat Grundschule Bottrop



