
Personal- 

versammlung 

Wer? 
 Lehrkräfte/Vertretungslehrkräfte 

 Sozialpädagogische Fachkräfte 

 MPT-Kräfte 

 Konrektor*innen 

 Schulleiter*innen 

 
Wann? 
 Montag, 13.03.2023 
       12.00 Uhr: offener Anfang 
      12.30 Uhr—14.30 Uhr 

 

Wo? 
 Aula Lehmkuhle 
       Alter Südring 20, 46236 Bottrop 

 
 Ich nehme an der PV teil. 

 

 Ich freue mich über einen Imbiss. 

 

Meine Energiefresser im Schulalltag: 

_____________________________________

_____________________________________

_____________________________________

_____________________________________ 

_____________________________________ 

_____________________________________ 

_____________________________________ 

 

Folgende weitere Themenbereiche 

möchte ich gerne angesprochen wissen 

bzw. Informationen darüber erhalten: 

_____________________________________

_____________________________________

_____________________________________

_____________________________________

_____________________________________

10 Gründe zum Besuch einer  
Personalversammlung: 
 
 Informationen zu aktuellen  

bildungspolitische Themen  

 Kenntnis meiner Rechte am  

Arbeitsplatz  

 Darstellung meiner eigenen  

Situation an der Schule 

 Möglichkeiten zur Reduzierung 

meiner Arbeitsbelastung 

 Aktives Mitgestalten am  

Arbeitsplatz 

 Vernetzung mit Kolleg*innen – 

vielleicht stehe ich mit meinen 

Anliegen gar nicht alleine da?! 

 Kennenlernen der Mitglieder des 

Personalrates 

 Informationen über die Arbeit 

des Personalrates 

 Hilfe und Unterstützung  

 Entwicklung und Beschluss  

gemeinsamer Forderungen  

Personalrat an Grundschulen  
beim Schulamt für die Stadt Bottrop 
Moltkestraße 14-16, 46236 Bottrop 

FON 02041 70-3583  
E-Mail: personalratgrundschule@bottrop.de  

www.personalrat-grundschule-bottrop.de  

mailto:lehrerpersonalrat@bottrop.de


Was ist eine Personalversammlung? 

Eine Personalversammlung ist die Zusam-
menkunft aller Beschäftigten der Dienst-
stelle Grundschule und wird vom Perso-
nalrat einberufen. 

 

Warum sollte ich teilnehmen? 

Die Versammlung bietet den Rahmen 
über aktuelle Themen zu informieren 
und zu diskutieren sowie über spezifische 
Fragestellungen zu beraten. 

 

Darf ich überhaupt teilnehmen? 

Alle Beschäftigten haben das Recht an 
der Personalversammlung teilzunehmen 
(§ 45 LPVG NW), auch wenn sie sich zum 
Zeitpunkt der Versammlung im Urlaub 
befinden, Elternzeit genommen haben 
oder für andere Tätigkeiten frei gestellt 
sind.  

 

Muss meine Schulleitung einverstanden 
sein? 

Eine Personalversammlungen findet wäh-
rend der Arbeitszeit statt und bedarf 
nicht der Zustimmung der Schulleitung (§ 
47 LPVG NW). Bitte informiert aber die 
Schulleitung rechtzeitig über euren Teil-
nahmewunsch. 

Liebe Kolleg*innen, 

liebe Konrektor*innen und Schulleitungen, 

wir freuen uns Euch auch in diesem Jahr zu 

unserer Personalversammlung einzuladen.  

Die Situation in den Schulen ist unverändert 

herausfordernd und belastend. Wir wissen 

um Eure Belastung und legen deshalb den 

Schwerpunkt dieser Personalversammlung 

auf die präventive Gesundheitsvorsorge 

durch Stressreduktion. 

Bitte nutzt diese Möglichkeit mit uns, mit 

Kolleg*innen an den Schulen sowie den Ver-

trer*innen der Dienstelle und unseren Ver-

treter*innen von HPR und BPR ins Gespräch 

zu kommen und aktuelle Informationen zu 

erhalten. 

Auf der umliegenden Seite habt ihr die 

Möglichkeit, Eure Themenwünsche sowie 

Eure intensivsten Energiefresser im Schulall-

tag zu notieren und an uns zu senden. Bitte 

nutzt dafür den vorbereiteten Rückum-

schlag und sendet diesen bis spätestens 

01.03.2023 an uns zurück. 

Für die Planung des Caterings bitten wir 

ebenfalls um Rückmeldung. 

Vielen Dank. Wir freuen uns auf Euch! 

  

Themen für eine Versammlung können 

alle Angelegenheiten sein, die die Dienst-

stelle (Arbeitsplatz Schule) betreffen. Dar-

über hinaus besteht die Möglichkeit An-

träge/ Resolutionen zu stellen, die dann 

vom Personalrat an die entsprechenden 

Adressaten weitergeleitet werden. 

………………………………………………………………..

Programm 

12.00 Uhr  Stehcafe mit Imbiss 

            Materialtische GEW und VBE 

12.30 Uhr  Begrüßung 

  Tätigkeitsbericht PR 

            Aussprache 

  Bericht HPR und BPR 

 „Wie bekomme ich den Stress  

im Schulalltag reduziert?!“ 

Referentinnen: 

Regionale Schulberatung  

  Anträge/Resolution 

14.30 Uhr  Schlusswort 


