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PERSONALRATS - INFO

Liebe Kolleginnen und Kollegen,
das Jahr 2022 geht dem Ende zu und die Weihnachtsferien sind in greifbarer Nahe. Gut so, denn die Arbeitsbelastung
war auch in diesem Jahr wieder enorm hoch.
Wir wiinschen allen eine erholsame Auszeit und schone Weihnachtstage — kommen Sie gesund ins Jahr 2023!

Arbeits- und Gesundheitsschutz

Bedingt durch unseren personlichen Austausch und Kontakt auf unseren dret Teilpersonalversammlungen
haben wir in diesem Kalenderjahr weniger PR-Infos als sonst Ublich versendet. Das aus den
Teilpersonalversammlungen hervorgegangene Resolutionsschreiben haben wir an alle Schulen versendet.
Bezogen auf die dort formulierten Forderungen und Vorschlage zur dringend benétigten Entlastung der
Arbeitssituation fur uns Beschaftigte an den Grundschulen bleiben wir hartndckig und zielorientiert.
Selbstverstandlich auch Uber den Jahreswechsel hinaus - das versichern wir Ihnen. Wir bleiben dran!

Anfang November fand, erstmalig seit 2019, wieder eine reguldre Gemeinschaftliche Besprechung zwischen
Schulaufsicht, Schultrager und Personalrat statt. Auch dieses Gesprach haben wir genutzt, um fir die hohe
Arbeitsbelastung an unseren Schulen zu sensibilisieren. Wir hoffen, dass wir einige, der mit der Dienststelle
durchaus konstruktiv diskutierten, Handlungsoptionen zur Entlastung zeitnah auf den Weg bringen kdonnen.
In unserem nachsten PR-Info informieren wir dazu ausfihrlicher.

Kurz und knapp mochten wir Ihnen noch einige Informationen und Neuerungen mitteilen:

= Der Erlass zur Beschaffung von Schutzausstattung an Schulen wurde verlangert. Dieser beinhaltet die
Bereitstellung von FFP2-Masken/OP-Masken Typ Il sowie besondere Schutzausstattung fur Lehrkrafte
und weiteres Landespersonal.

» Die Verordnung KurzfristenenergieversorgungssicherungsmalSnahmenverordnung regelt, dass eine
Absenkung der Raumtemperatur in Schulen nicht zulassig ist.

= Die neue Fortbildungsbroschire des B.A.D. Rundum GESUND + SICHER - fir Schulen im
Regierungsbezirk Miinster liegt vor. Dort finden Sie kostenlose Angebote fir die personliche
Gesundheit, Raum fiir Ihre Fragen im Rahmen der Sprech:ZEIT 24/7 sowie Angebote rund um den
Arbeitsplatz sichere Schule (Arbeitsmedizinische Vorsorgeangebote, Infektionsschutzangebote,
Unfallpravention fur Lehrkrafte etc.). Ansprechpartnerin beim B.AD. ist Frau Tanja Kergl
(tanja.kergl@bad-gmbh.de).

Im November fand die Wahl zur Schwerbehindertenvertretung statt. Herr Philipp Martin wurde in seiner
Arbeit bestatigt und fiir weitere vier Jahre zur Vertretung fiir schwerbehinderten Kolleg*innen gewahlt. Sie
erreichen Herrn Martin unter der Rufnummer: 0163-2783210 oder per Mail: sbv.gs.bottrop@gmail.com.

Abordnung und Versetzung

Sollten Sie Uber eine Abordnung oder eine Versetzung — schulamtsintern oder auch Ubergreifend -
nachdenken, scheuen Sie sich bitte nicht mit uns Kontakt aufzunehmen. Wir beraten Sie gerne und zeigen
lhnen mdgliche Wege und Handlungsoptionen auf.

Dasselbe gilt auch fiir den Fall, dass eine Abordnung oder eine Versetzung aus dienstlichen Griinden an Sie
herangetragen wird. Wir haben einen kriteriengeleiteten Musterablaufplan erarbeitet und beraten Sie gerne.
Unser Angebot richtet sich ausdricklich auch an Schulleitungen und Lehrerrate.
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