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\' Personalrat flr Lehrerinnen und Lehrer an Grundschulen in Bottrop

PR-Info Nr. 5-9/2021

PERSONALRATS - INFO

Liebe Kolleginnen und Kollegen,

mit diesem Info-Schreiben informieren wir Sie Uber aktuelle Neuerungen rund um das Thema Corona. Fiir
weiterfihrende Erlduterung oder Beratung nehmen Sie bitte Kontakt mit uns auf. Wir sind fir SIE da!

Dienstunfall COVID -19-
Erkrankung

Fur die Anerkennung einer
COVID-19-Erkrankung als
Dienstunfall muss von der
antragstellenden Person
eindeutig nachgewiesen
werden, dass die Ansteckung
in Austibung einer dienstlichen
Tatigkeit in der Schule und
nicht im hauslichen Umfeld
erfolgt ist. Fur die jeweilige
Einzelfallentscheidung werden
Nahe, Dauer und Intensitat des
Kontaktes mit einem infizierten
Kind als Prifkriterien
herangezogen. Ein
entsprechender Fragebogen
muss fir die Beantragung
ausgefiillt werden. Sie finden
diesen auf unserer Homepage.

Landesprogramm ,Ankommen

und Aufholen nach Corona”

Im Rahmen des landesweiten
Programms ,Ankommen und

Aufholen nach Corona” kann auf

Antrag an den Schulen
zusatzliches Personal befristet
eingestellt werden. Ebenfalls
maoglich ist Mehrarbeit von
tarifbeschéaftigten oder
verbeamteten
Bestandslehrkraften. Ziel des
Projektes ist das SchlieBen

coronabedingter Lernriickstéande

von Schiler*innen.
Das Programm ist bis zum
31.12.2022 befristet.

Moltkestr. 14-16, 46236 Bottrop
TEL 02041 70-3583
FAX 02041 70-(5)3583

Neuregelung der Quarantane

Mit der Schulmail vom 09.09.2021 hat das Ministerium Uber die
neuen Quarantane-Regeln informiert. Es gilt nun die Quarantane nur auf
nachweislich infizierte Personen zu beschranken. Nur in Ausnahmefallen
werden ganze Klassenverbande in Quarantane geschickt. Grundlage dafir
sind weiterhin die AHA+L-Regeln, die Maskenpflicht und die Lolli-
Testungen. Unter der Einhaltung der genannten Regeln wird die
Nachverfolgung von Sitznachbarn, auch im OGS-Bereich beim
Mittagessen, in der Regel nicht mehr durchgefiihrt. Schiiler*innen, die sich
dennoch als Kontaktpersonen in Quarantane befinden, kénnen sich mit
einem negativen PCR-Test (vom Arzt durchgefiihrt) nach mindestens 5
Tagen Quarantane frei testen und in den Unterricht zurlickkehren. Diese
Regelung gilt nur fir Schiler*innen. Vollstandig geimpfte oder genesene
Personen sind weiterhin von den Quarantaneregeln ausgenommen.

Allgemeine Dienst- und Arbeitspflichten
DadlecoronabedmgtenRegelungenzumPersonalemsatzzum .............................
Schuljahresende 2020/21 ausgelaufen sind, gelten grundsatzlich wieder
die allgemeinen Dienst- und Arbeitspflichten. Den Schulaufsichten
obliegen aber aus Flrsorgegriinden Entscheidungsspielrdume fir
individuelle Fallkonstellationen. Eine Sonderregelung gilt fiir Schwangere
und Stillende, diese kdnnen auf Wunsch vom Prasenzeinsatz befreit
werden. Dienstliche Beurteilungen werden wieder nach den Regeln der
Richtlinien fir Lehrer*innen durchgefihrt. Die coronabedingte
Sonderregelung fir Beurteilungen wird nicht verlangert. Aber auch hier
sind die Schulamter gehalten, Firsorge zu wahren und im Einzellfall

alternative Losungen anzubieten.

Im Schulausschuss berichtete die Stadtverwaltung, dass
raumlufttechnische Anlagen bis Ende 2022 fir alle Raume, mobile Gerdte
allerdings nur fir schlecht zu liftende Raume, férderfahig seien. Bis Ende
September werden alle Kitas und Schulen vom Fachbereich 65
dahingehend geprift. AnschlieBend wird beraten und entschieden, ob
und welche Raumlichkeiten mit welchen Luftfilteranlagen ausgeristet
werden.

Mit freundlichen GruBen Homepage: www.personalrat-grundschule-bottrop.de

E-Mail: personalratgrundschule@bottrop.de
Sorechstunde: Mi. 14:15 - 15:15 Uhr
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