
 

PERSONALRATS - INFO 

Liebe Kolleginnen und Kollegen, 

das Schulministerium hat nun mit der Umsetzung verschiedener Ideen und Maßnahmen des Masterplans Grundschule 

begonnen. Insbesondere die Neuausrichtung des Gemeinsamen Lernens wird in den kommenden Jahren alle 

Grundschulen in Bottrop beschäftigen. Heute möchten wir Sie über einige Grundzüge informieren.  

 Neuausrichtung Inklusion 

Der Runderlass „Gemeinsames Lernen in der Grundschule“ vom 12. Februar 2021 
gibt den Rahmen für die Neuausrichtung. Aktueller Planungsstand von 
Schulaufsicht und Schulträger in Bottrop ist, dass bis 2025 alle Grundschulen zu 
Schulen des Gemeinsamen Lernens werden. Voraussetzung hierfür ist: 
 Ein Inklusionskonzept der Schule liegt vor oder wird erarbeitet. 
 Der Einsatz von Lehrkräften für sonderpädagogische Förderung an der Schule 

und die pädagogische Kontinuität sind gewährleistet. 
 Das Kollegium wurde/ wird systematisch im Themenfeld Inklusion fortgebildet. 
 Die sächliche und die räumliche Ausstattung ermöglichen Gemeinsames Lernen. 
Die Personalausstattung ist laut Erlass für Grundschulen wie folgt: 
 in der Schuleingangsphase für 2-zügige Grundschulen je eine halbe Stelle für eine 

Lehrkraft für sonderpädagogische Förderung und für eine sozialpädagogische 
Fachkraft. 

 in der Schuleingangsphase für 3-oder mehrzügige Grundschulen eine halbe Stelle 
für eine Lehrkraft für sonderpädagogische Förderung und eine Stelle für eine 
sozialpädagogische Fachkraft. 

 in den Klassen 3/ 4 für Kinder mit förmlich festgestelltem Bedarf für jeweils sechs 
Schülerinnen und Schüler eine Stelle als Mehrbedarf.  
Im Bereich der Lern- und Entwicklungsstörungen (Lernen, Sprache, ESE),  kann die 
Stelle mit einer Lehrkraft für sonderpädagogische Förderung oder ggf. einer 
Fachkraft aus weiteren pädagogischen Berufsgruppen („MPT-Stellen“) besetzt 
werden. Im Bereich der Förderschwerpunkte außerhalb der Lern- und 
Entwicklungsstörungen soll die Stelle mindestens zur Hälfte mit Lehrkräften für 
sonderpädagogische Förderung besetzt werden, die über Expertise in diesen 
Förderschwerpunkten verfügt. 

Die Vorgaben bedeuten für alle Kolleginnen und Kollegen an allen Grundschulen 
eine Umstellung, vor allem auch, da viele Stellen von Lehrkräften für 
sonderpädagogische Förderung aktuell nicht besetzt werden können.  
 

Multiprofessionelle Teams 

Mit Erlass vom 05. Mai 2021 wurden neue Stellen für Fachkräfte aus weiteren 
pädagogischen Berufsgruppen geschaffen. Zur Unterstützung der Lehrerinnen und 
Lehrer wirken Fachkräfte aus anderen pädagogischen Berufsgruppen im Rahmen 
von Multiprofessionellen Teams an Grundschulen bei der Erziehung, Unterrichtung 
und Beratung der Schülerinnen und Schüler mit.  
Das Inklusionskonzept trifft konkrete Aussagen dazu, welche wesentlichen 
Aufgaben zu erfüllen sind, und wie die Fachkräfte aus anderen pädagogischen 
Berufsgruppen mit den Lehrkräften der Schule kooperieren.  
 
Leitlinien und Arbeitshilfen zur Neuausrichtung sind im Ministerium noch in der 
Vorbereitung. 
 
Für weitere Erläuterung oder Beratung nehmen Sie gerne Kontakt mit uns auf. 

Wir sind für SIE da! 
 

Personalrat für Grundschulen in Bottrop 

Homepage: www.personalrat-grundschule-bottrop.de 

E-Mail: lehrerpersonalrat@bottrop.de 

Sprechstunde: Mi 14:15 - 15:15 Uhr 

Moltkestr. 14 – 16, 46236 Bottrop 

TEL 02041  70-3583 

FAX   

Mit freundlichen Grüßen  

 

          

 (Vorsitzende) 
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Konrektor*in 

Alle – auch „kleine“ – 
Grundschulen sollen künftig 
einen/e Konrektor*in 
erhalten. Die Stellen sind 
ausgeschrieben unter 
www.stella.nrw.de. 
 

Anrechnungsstunden 

Die Anrechnungsstunden für 
die Wahrnehmung 
besonderer Aufgaben 
wurden zu Beginn des 
Schuljahres auf 0,4 pro 
Grundstelle erhöht.  Über die 
Verteilung der 
Anrechnungsstunden 
entscheidet die 
Lehrerkonferenz auf 
Vorschlag der Schulleitung. 
 

Beförderungsstellen 

5% der Planstellen in den 
Grundschulen werden in 
funktionslose 
Beförderungsstellen 
umgewandelt. Insbesondere 
große Grundschulen (ab 3 
Zügen) mit hohem 
Sozialindex (ab 3) sollen 
davon profitieren. Aktuell 
werden noch die Details für 
die Ausschreibung und das 
Auswahlverfahren 
vorbereitet. 
 

Fachberater*in 

Im Herbst wird beim 
Schulamt eine Stelle als 
Fachberater*in Deutsch/ 
Mathematik ausgeschrieben. 
Die Fachberater*innen 
können die Arbeit der 
Kollegien bei der 
Aktualisierung der Lehrpläne 
unterstützen. 
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