Austausch
Personalrat - Schulleitungen

19.02.2019
Droste-Hulshoff Schule, Raum A.1.01
15.00 Uhr bis 16.00 Uhr



Tagesordnung

1. Rechtliche Informationen zu Schwangerschaft/Elternzeit

2. ldeensammlung zur Entlastung im Schulalltag von
Schulleitungen und Lehrkraften

3. Umgang mit Teilzeitbeschaftigung

4. Jahresgesprache mit schwerbehinderten Lehrkraften

5. Verschiedenes
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TOP 1 Rrechtliche Informationen zu Schwangerschaft/ Elternzeit

* Arbeitgeber wird beziglich der
Gefahrdungsbeurteilung starker in die Pflicht

genommen,

* \Verbesserungen beim Kiindigungsschutz von 4/@
Arbeitnehmerinnen, 44%‘/@5

« gilt nun auch far !:rauen, dig sich in der 0J~0 Z‘@/;90/7
beruflichen Ausbildung befinden \7-20\78‘/2}6}@
(Schilerinnen, Praktikantinnen oder ’h £ S@Z}S .
Studierende), W e

* Verlangerung der Schutzfrist nach der
Geburt eines Kindes mit Behinderung von
acht auf zwolf Wochen,

e Einflhrung eines behdérdlichen
Genehmigungsverfahren fir die Arbeit nach
20.00 Uhr bis 22.00 Uhr.
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TOP 1 Rrechtliche Informationen zu Schwangerschaft/ Elternzeit

Fur Beamtinnen gilt das gleiche Mutterschutzniveau, wie es
auch fur andere Beschaftigte nach dem MuSchG gilt. Der
Mutterschutz wird fur diese Sonderstatusgruppen jedoch wie
bisher in gesonderten Verordnungen geregelt. Das Gesetz
stellt zudem klar, dass entsprechend unionsrechtlichen
Vorgaben auch fiir diese Personengruppe eine angemessene
Kontrolle und Uberwachung durch besondere Behdrden
sicherzustellen ist und daher eine , Eigentberwachung” durch

die dienstvorgesetzte Stelle nicht ausreichend ist.
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TOP 1 Rrechtliche Informationen zu Schwangerschaft/ Elternzeit

Fur alle Frauen im Geltungsbereich des § 1 FrUrlV NRW
wird die Uberwachung der Einhaltung des gesundheitlichen
Mutterschutzes seit dem 01.01.2018 nunmehr durch die
Arbeitsschutzverwaltung des Landes NRW, im Regierungs-
bezirk das Dezernat 56 der Bezirksregierung Mdunster,

wahrgenommen.
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TOP 1 Rrechtliche Informationen zu Schwangerschaft/ Elternzeit

* Schwangere oder stillende Frauen durfen nicht tiber 8,5 Stunden taglich
beschaftigt werden!

 Schwangere und stillende Mutter unterliegen nach § 13 Abs. 5 ADO einer
besonderen Fursorge:

- keine Ad-hoc Mehrarbeit
- keine sonstige, langerfristige Pflichtstundenerhohung

* Keine Beschaftigung zwischen 20.00 Uhr — 6.00 Uhr und an Sonn- und
Feiertagen!

e Die Beschaftigung nach 20.00 Uhr bis 22.00 Uhr erfordert ein behordliches
Genehmigungsverfahren.

 Gewahrleistung einer ununterbrochenen Ruhezeit von mindestens 11
Stunden!
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TOP 1 Rrechtliche Informationen zu Schwangerschaft/ Elternzeit

Behordliches Genehmigungsverfahren fir die Beschaftigung nach
20.00 Uhr bis 22.00 Uhr:

Wird zurzeit formlos per Fax oder Mail beim Dezernat 56.5 der
Bezirksregierung beantragt.

Einzusenden sind:
Antrag
+ Einverstandniserklarung der Lehrerin,
+ Unbedenklichkeitsbescheinigung des Arztes,
+ Kopie der Gefahrdungsbeurteilung.

Lehrerpersonalrat Grundschule Austausch Personalrat-Schulleitungen 19.02.2019 7



TOP 1 Rrechtliche Informationen zu Schwangerschaft/ Elternzeit

Die Schulleitung ist nach § 59 Abs. 8 Schulgesetz fur den Arbeits- und
Gesundheitsschutz verantwortlich und zustandig fur die
Gefahrdungsbeurteilung am Arbeitsplatz.

m==) Schulleitung handelt als Dienstvorgesetze/r

Daraus ergibt sich eine allgemeine Uberwachungsaufgabe des Lehrerrates
nach § 64 LPVG NRW. Bezogen auf den Arbeits- und Gesundheitsschutz
bedeutet das, dass der Lehrerrat bei der Gefahrdungsbeurteilung mitwirkt
und von der Schulleitung zu beteiligen ist.
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TOP 1 Rrechtliche Informationen zu Schwangerschaft/ Elternzeit

Aufgaben des Personalrats nach LPVG NRW:

§ 62 LPVG NRW Uberwachungsaufgabe
- Keine Benachteiligung ... wegen des Geschlechts

§ 64 LPVG NRW allgemeine Aufgaben

- ,2. darlber zu wachen, dass die zugunsten der Beschaftigten geltenden
Gesetze, Verordnungen, Tarifvertrage, Dienstvereinbarungen und
Verwaltungsanordnungen durchgefiihrt werden,”

§ 72 LPVG NRW Abs. 1 Mitbestimmung

- Erneute Zuweisung eines Arbeitsplatzes gemald
Arbeitsplatzsicherungsvorschriften ... u.v.a.

- Und weitere MB-Tatbestande (Gesundheitsschutz, Gleichberechtigung)
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TOP 2 Ideensammlung zur Entlastung im Schulalltag von Schulleitungen

und Lehrkraften

l'& Personalmt fir Lehrernnen und Lehreran Grundschulen in Bottrop

Ideensammlung zur Entlastung im Schulalltag

Eitt=

Wo brauchen
ankrzuzen

wir Entlastung?

Konkretisierung bzw. Losungsvorschlage

Schulorganisation

Sekretartinnen-
stunden

Unterricht

Schiiler*innen

Elternarbeit

AubBerschulische
Veranstaltungen

Medien

Ausstattung

Schul- und

wicklung

Assistenzkrifte

Vertretung

Krankheit

Kopierzeit

o 0ogQt

Geldsammlung

Werwaltungs-
I:l arbeit
Weitere Ideen:

Datenschutz

Stellenbesetzung

Schwangere
Kolleginnen

g oo ouugogog-

Hygiene
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TOP 3 Umgang mit Teilzeitbeschaftigung

Fiirsorgegedanke und Leitungsaufgabe

. Aus dem Landesgleichstellungsgesetz,

. sowie aus dem Firsorgeaspekt des § 66 LBG,
. dem Diskriminierungsverbot nach § 8 TzBfG,
. der Elternzeitverordnung (EZVO)

. und den Vorgaben des Frauenforderplans

* ergibt sich die besondere Verpflichtung, die Belange
Teilzeitbeschaftigter fir den schulischen Bereich verlasslich und
angemessen zu regeln, um so die Vereinbarkeit von Beruf und Familie
zu erleichtern.

* Die Schulleiterinnen und Schulleiter treffen an der Schule eindeutige
Regelungen, wie der Einsatz von Teilzeitkraften ohne Benachteiligung
unterrichtlich und aulSerunterrichtlich erfolgen soll.
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TOP 3 Umgang mit Teilzeitbeschaftigung

Nach BVG-Urteil gilt fir jede teilzeitbeschaftigte Lehrkraft:

* Dienstleistung in der Schule ist nur entsprechend der
Teilzeitquote zu erbringen,

« Ubertragungen von Funktionstatigkeiten kénnen auch nur
nach dem jeweiligen Teilzeitquotienten erfolgen,

* wenn dies nicht moglich ist, muss ein anderweitiger
zeitlicher Ausgleich durch geringere Heranziehung zu
anderen Aufgaben erfolgen.

* |n der Summe darf die Teilzeit nicht dazu fliihren, dass die
Betroffenen Uber Gebuhr verpflichtet werden.
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TOP 3 Umgang mit Teilzeitbeschaftigung

Rechtsgrundlage ADO § 17

(1) Der Umfang der Dienstpflichten der teilzeitbeschaftigten Lehrer und
Lehrerinnen (Unterrichtsverpflichtung und auRerunterrichtliche Aufgaben)
soll der reduzierten Pflichtstundenzahl entsprechen.

(2) Die dienstliche Verpflichtung teilzeitbeschaftigter Lehrer und Lehrerinnen
erstreckt sich auch auf die Klassenleitung und in der Regel die Teilnahme an
Konferenzen und Priifungen. Sonstige dienstliche Aufgaben (z. B.
Vertretungen, Aufsichtsfihrung, Sprechstunden, Sprechtage) sollen
proportional zur Arbeitszeitermalligung wahrgenommen werden. Bei
Schulwanderungen und Schulfahrten bezieht sich die Reduzierung in der
Regel auf die Anzahl der Veranstaltungen.

(3) Beider Stundenplangestaltung sollen unterrichtsfreie Tage ermoglicht
werden, sofern dies aus schulformspezifischen, schulorganisatorischen und
padagogischen Grinden vertretbar ist; eine Gberproportionale Belastung
durch Springstunden soll vermieden werden.
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TOP 3 Umgang mit Teilzeitbeschaftigung

AllgemeineBchulformibergreifendeEmpfehlungent
zumEinsatzeilzeitbeschaftigterdehrerinnen@ind@
Lehrerd19.05.2011)R

EmpfehlungenZumEinsatzReilzeitbeschaftigter®
Lehrerinnen@indd.ehrer@n&Grundschulend14.06.2012)2

VereinbarungenZumEinsatz®eilzeitbeschaftig-
terehrerinnen@inddehrer@n@ier&Grundschuled

| 1./ orbemerkungenl?

1.@/orbemerkungen?

1.@/orbemerkungent

EinelTeilzeitbeschaftigungfkann@oraussetzungslosthach
§Pb3RLBGRoderFaustfamilidrenBGrindengem.Z8E66FLBGH
beantragt@verden.®

FurBverbeamtetelLehrkraftelrichtetBichRdieRZuldssigkeitd
der@TeilzeitbeschaftigungPnachBdemBLBG.BFurtarifbe-
schiftigte@LehrkrafteBfindenBsich@dieBentsprechendeni
Vorschriften@BimETeilzeit-BundBefristungsgesetz®TzBfG).3
DielffolgendenEHinweiseBundBEmpfehlungenlgeltenfurd
alleReilzeitbeschaftigten@ehrkrafte.@

ImERahmenkvoniTeilzeitbeschaftigungBwird@durchieined
reduzierte@PflichtstundenzahlEzun&chstEnur eAnzahla

der®zull erteilendenl Unterrichtsstunden herabgesetzt.
Proportional®@ zur®individuellen® Pflichtstundenzahl@ solll
jedochBauchderBUmfanglderonstigentDienstverpflich-
tungen@erringert@verden.?

Aus@demBLandesgleichstellungsgesetz@sowieflausBdemn
Flrsorgeaspekt@les®B@B6ELBG,R-lemiDiskriminierungsver-
botBEnachR8§E8TzBfG,BderElternzeitverordnungB(EZVO)Q
und®en®/orgabenilesEFrauenforderplansi@rgibtBichilied
besondere®/erpflichtung,&@lie@BelangelTeilzeitbeschaftig-
terdur@enBchulischenBereich@erlasslichlund@ngemes-
senPzulfregeln,BumBsoldie@VereinbarkeitBvonEBeruffundd
FamilieRurleichtern.?

Die@chulleiterinnen@indBchulleiter@reffenBan@lerBchu-
leBeindeutigeRegelungen,BwieRderEEinsatzBvoniTeilzeit-
kraftenBohnelBenachteiligungBunterrichtlichBundPauRer-
unterrichtlichBerfolgenBsoll.BEsEgehortPzudenESchullei-
tungsaufgaben,@afur@Borgeultragen,lasstlie@Belanged
der@Teilzeitkrafte Beriicksichtigung@finden,B denni der
SchulleitungPkommtbeiBderBUmsetzungBderlg
verankertenEVorgabenBeinelbesondere@VerantwortungQ
zu.ld

DieffolgendenBEmpfehlungen@ollenBafiir®ine@rundla-
gebbilden.EDariiberhinausEsollenaberBauchschulform-
spezifische@GegebenheitenBberiicksichtigtwerden.2Sied
dienenBdazu,PRechtefundBPflichtenlteilzeitbeschaftigterd
LehrkréfteRzuEverdeutlichenBund@eineniinteressensaus-
gleich@llermBchulleben®Beteiligtentherbeizufiihren.@
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1 GemeinsamenBUnterrichtqGU)).BNebenRlenBunterrichtlichenp)

Dief, Allgemeinen@schulformubergreifendenBEmpfehlungent]
fur@lenEinsatzXeilzeitbeschaftigterdehrerinnenfindd.ehrer f)
stellen®iefGrundlagedur@liefolgenden,Buf@lenBArbeitsplatzy
anBGrundschulen@bezogenenfEmpfehlungenttar.BDieseBindE
alstAnregungen@indHinweiseHur@in@E®ntsprechendesBchuli-
schesKonzeptZzuerstehen,AndemBielpositivefErfahrungenp)
einzelnerBchulen@veitergebenfundPggf.PauftProblempunktel
hinweisen.[®

Konkretisierungen,@dieRin@klare@Vereinbarungen@miinden,]
kénnenBhuror@rt,AnerEinzelschule,BunterfEinbeziehungp]
derGeweiligenBpezifischen®Rahmen-AindBtandortbedingun-
genBl getroffen@werden.B GleichwohlRist@ auch® hierbei der?
GrundsatzBzuBbericksichtigen,PdassBler@UmfangBallerfauBer-
unterrichtlichen@DienstverpflichtungenBproportionalZzurBin-
dividuellen® Pflichtstundenzahl® verringert® wird.2 Die® An-
sprechpartnerindurileichstellungsfragen,@ler@ehrerrat@ind®
dieBlLehrerkonferenz@BwirkenBdabei@mitBanBderPErarbeitungh
einesBchulischenKonzeptes,Rlas@en®Einsatz@eilzeitbeschaf-
tigterAehrerinnen@indidehreriegelt.m@

DieBAnforderungeniandieZSchule,BwielsieZausiverandertent]
gesellschaftlichenEBedingungenBresultieren,thabenFauchRauf?l
die@Bildungs-FundEErziehungsarbeitBanEer@rundschulefAus-
wirkungen.@DiesBhatZKonsequenzenfaufiallen@EbenenBder?
schulischen@Bildungs-BundEErziehungsarbeit:BfuredenEUnter-
richt@vie@uch#urZuBerunterrichtlichefernangebote,Huriiel]
padagogischen@onzepteBsowielfiirZauBerschulischefKoope-
ementsprechend@miissen@ichdieBRahmenbedin-
gungenCfurferfolgreicheskLernenkindern,z.B.EdurchEdieBGe-
staltungBundEDurchfiihrungBdesZoffenen@Ganztagsbetriebesy
oder®ie@nklusiveBeschulung.BoGarbeiten@rundschullehre-
rinnenBundBlehrerfauch@nierBEinzelintegration® El)RundEimp]

AufgabenBlibenBGrundschullehrerinnen@und@-lehrerBumfas-
sendelberatendelTatigkeitenZausBundBsindEbeteiligtBanderh)
Durchfuhrungfdes®@erbindlichen@BprachteststDelfinP4.Bomitl]
ergebensichneueschuladministrative,pédagogischeundg
unterrichtlicheBHerausforderungentfirdiefLehrerinnenfund

Lehrer.@

Damltl_ehrerlnnenlJndlLehrerl/orldleseml intergrund@im@|
vertrauten@chiilerinnenBundichiiler
undlhrerlEIternlhrellrbeltkrfolgre|ch'ewalt|genl<onnen 7
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TOP 3 Umgang mit Teilzeitbeschaftigung

Konferenzen/Dienstbesprechungen

e Zeitlich anteilige Anwesenheit

* Reduzierte Teilnahme (nicht jede Sitzung)

* Entlastung an anderer Stelle (z.B. Protokolle)

Pflicht fiir die Schulleitung:
— fester Konferenztag

— vorausschauende Planung

Pflicht fiir fehlende Kolleg*innen
— Informationspflicht Gber Beschliisse
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TOP 3 Umgang mit Teilzeitbeschaftigung
Das Spannungsfeld schulischer Teilzeitempfehlungen

,Fur den Schulbereich bedeutet das

* einerseits die groRzligige Anwendung dieser Regelung fiir die
Teilzeitbeschaftigten im Rahmen der Elternzeit oder nach § 66 LBG,

 andererseits die Verpflichtung, die in diesem Zusammenhang ebenfalls
berechtigten Anspruche der vollzeitbeschaftigten Lehrerinnen und
Lehrer mit Betreuungspflichten

 sowie die padagogischen Erfordernisse der Schilerinnen und Schuler
nicht aus dem Auge zu verlieren.”
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TOP 4 Jahresgesprache mit schwerbehinderten Lehrkraften

Information der Schwerbehindertenvertretung
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TO P 5 Verschiedenes

Erfahrung mit dem Einsatz nicht grundstandig ausgebildeter Personen/
pensionierter Lehrkrafte an den Schulen.
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Vielen Dank fur lhr Erscheinen und lhre
Mitarbeit!
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