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Überlastungsanzeige 

Sehr geehrte/r Herr/Frau (SL), 

gemäß den §§ 15 bis 17 des Arbeitsschutzgesetzes sind Beschäftigte verpflichtet, dem Arbeitgeber unmittelbare erhebliche Gefahren anzuzeigen, die die Sicherheit und Gesundheit der Beschäftigten gefährden. 
Ich zeige Ihnen hiermit eine Überlastung in meiner Tätigkeit an, um negative Folgen für die Dienststelle und mein Dienstverhältnis zu vermeiden. Die Art und der Umfang meiner dienstlichen Aufgaben sind in der letzten Zeit enorm angestiegen: 

___________________________________________________________________
(Situation individuell ausführen.)

Aufgrund dessen sehe ich mich nicht mehr in der Lage, meine Arbeit vollständig und in qualitativ angemessener Weise sowie mit der erforderlichen Sorgfalt auszuführen. Dadurch sehe ich meine Gesundheit gefährdet. 
Ich weise darauf hin, dass aufgrund der nicht mehr möglichen ordnungsgemäßen Ausführung aller Dienstpflichten auch Dritte geschädigt werden können, vor allem Schüler*innen, die nicht mehr die optimale Unterrichtsqualität, Betreuung, Beurteilung und Aufsicht erhalten. 
Ich reklamiere hiermit Haftungsfreistellung, falls aufgrund der Arbeitsüberlastung Schäden entstehen sollten. 
Ich bitte um baldige Verbesserung der Arbeitssituation, damit eine Arbeitsentlastung herbeigeführt wird, die es mir erlaubt, meine Pflichten wieder voll zu erfüllen. 
Zu einem Dienstgespräch zu diesem Thema bin ich (in Anwesenheit des Personalrats) gerne bereit.

Mit freundlichen Grüßen 
